
  

 

 

Томская область 

городской округ 

закрытое административно-территориальное образование Северск 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО СЕВЕРСК  

ПРИКАЗ 
 

18.11.2019  № 486 

 
 

 

 

 

 

В соответствии с письмом Управления оценки качества образования и контроля 

(надзора) за деятельностью органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации от 25.07.2019 № 13-331, письмом Департамента общего образования Томской 

области от 08.11.2019 № 57-4829 «Об обеспечении объективности процедур оценки качества 

образования» с целью обеспечения объективности оценки качества образования  

в общеобразовательных организациях ЗАТО Северск  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по обеспечению объективности 

при проведении процедур оценки качества образования в общеобразовательных 

организациях ЗАТО Северск в 2019-2020 учебном году согласно Приложению 1. 

 

2. Директорам общеобразовательных организаций с целью недопущения признаков 

необъективности во время проведения процедур оценки качества образования в 2019-2020 

учебном году разработать и утвердить «дорожную карту» (план мероприятий)  

по обеспечению объективности процедур оценки качества образования  

в общеобразовательной организации. 

 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника 

Управления образования Администрации ЗАТО Северск по организационным и учебно-

методическим вопросам Т.Ю.Кондинскую.  

 

 

 

Начальник Управления образования                                                          О.А.Кулешова 
 

 

 

 

 

 

 

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению 

объективности при проведении процедур оценки  качества образования  

в общеобразовательных организациях ЗАТО Северск  

в 2019-2020 учебном году 



Приложение 1 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

объективности оценочных процедур 

в течение года Управление 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

2. Информационно-разъяснительная работа по 

обеспечению объективности результатов 

Всероссийских проверочных работ (далее - 

ВПР) 

в течение года Управление 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

3. Повышение квалификации педагогов в 

области проведения экспертизы и оценки 

работ обучающихся при проведении 

оценочных процедур 

в течение года общеобразовательные 

организации 

4. Контроль за выполнением мероприятий 

«дорожной карты» организациями, 

вошедшими в список организаций с 

признаками необъективных результатов 

ВПР дважды за последние 3 года 

в течение года Управление 

образования,  

МБОУ «СОШ № 83» 

5. Организационно-управленческое, 

методическое обеспечение объективности 

при проведении оценочных процедур 

в течение года Управление 

образования, МАУ 

ЗАТО Северск 

«РЦО» 

5.1. Организация деятельности городских 

методических объединений по вопросам 

обеспечение объективности оценочных 

процедур 

в течение года МАУ ЗАТО Северск 

«РЦО» 

6. Организация контроля соблюдения всех 

этапов проведения оценочной процедуры  

в период 

проведения 

оценочных 

процедур 

Управление 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

6.1. Устранение конфликта интересов в 

отношении всех специалистов, 

привлеченных к проведению оценочной 

процедуры 

в период 

проведения 

оценочных 

процедур 

Управление 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

6.2. Привлечением независимых, общественных 

наблюдателей 

в период 

проведения 

оценочных 

процедур 

Управление 

образования, 

общеобразовательные 

организации 

6.3. Контроль за проведением процедур оценки 

качества образования в пунктах проведения 

оценочных процедур представителями 

Управления образования 

в период 

проведения 

оценочных 

процедур 

Управление 

образования 

 

План мероприятий («дорожная карта»)  

по обеспечению объективности при проведении процедур оценки качества  

образования в общеобразовательных организациях ЗАТО Северск  

в 2019-2020 учебном году 


